STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W JURKOWIE



Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

)]
2)

3)
4)
5)

6)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Jurkowie;

ustawie prawo oSwiatowe— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe

ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Zespole Placowek Oswiatowych w Jurkowie;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Gminnego Przedszkola w
Jurkowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ nad dzieckiem, w przypadku uczniow i wychowankéw z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke..

§2

Gminne Przedszkole w Jurkowie jest przedszkolem publicznym, realizuje cele i zadania
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Jurkowie.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: Jurkow 115, 34-643 Jurkow.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dobra. Siedziba Gminy znajduje¢ si¢ pod
adresem: Dobra 233, 34-642 Dobra.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci urzegdowej o nastepujacym wzorze: Zespol Placowek
Oswiatowych w Jurkowie, 34-643 Jurkéw 115, tel. 18 3340022.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zasady 1 kryteria rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2



1.

§4

Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osiggni¢ciu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces

opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wihasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu ro6znych zawodow.

4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztattowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej,
poznawczej 1 emocjonalnej, opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, zuwzglednieniem opisanych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi
powinny wykazac¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

5. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualne;j
pracy
z dzieckiem poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaj
aktywnosci,

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

6. Zadania przedszkola realizowane sg w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych 1
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

7. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;



4) organizacje¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajace;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do

konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma

obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji

prowadzonych  obserwacji  pedagogicznych  dzieci  objetych ~ wychowaniem

przedszkolnym.

§5

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i1 s$rodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

diagnozy lub obserwacji sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z

rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1

placowkach.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1
petne uczestnictwo dziecka w zyciu jednostki;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki probleméw dzieci;



7.

8.

5)

6)
7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i

poza przedszkolnym dziecka;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

)]
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicéw w

zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

)]

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-



komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieciom i
nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§6

. Dyrektor organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dyrektor tworzy zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego
1 spotecznego dziecka do chwili podjecia nauki w szkole.

. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1 jego
rodzing.

. Orzeczenie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka wydaje zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 na tej
podstawie dyrektor obejmuje dziecko i1 jego rodzing wczesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka.

. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest
powolywany przez dyrektora szkoty.

. W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

. Zespot szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:



1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;
2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
9. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.
10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

§7

1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia z religii.

2. Podstawa udzialu dziecka w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§8

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane sg
w najblizszej okolicy;
3) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;
4) organizowanie nauki religii;
5) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;
6) tworzenie tradycji przedszkola;
7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktérych oparta jest rodzina.

Rozdzial 3
§9

Opieka nad dzie¢mi

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:



1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody 1 ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mys$leniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na S$wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

§10

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazujg je
pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
W szatni.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka z Przedszkola.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.



Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
1 pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§11

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole — do godziny 16:00.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez
rodzicéw zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobe¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego os$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane
osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5, moze zosta¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznione;,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego
z rodzicow musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§12

W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicoéw lub osobe¢ upowazniong po

wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,

Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow

o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
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5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostgp oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, rdwng nawierzchni¢ drog
1 przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie
otworéw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposéb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu 1 lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci 1 w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oS$wietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz witasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica.

Rozdzial 4
§ 14
Formy wspoéldzialania z rodzicami

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;
2) zebrania ogdlne 1 oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,;
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3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
6) kontakty indywidualne;
7) zajecia otwarte dla rodzicow;
8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny;
10) spotkania adaptacyjne,
11) kacik dla rodzicow.
2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 15

Zakres zadah Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobdw wspdlpracy nauczycieli i rodzicoOw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie  harmonogramu calorocznych  spotkan nauczycieli  oddzialu
W porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§16

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu lub dwom
nauczycielom — wychowawcom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéHw.

2. W celu zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel - wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania
dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela-wychowawcy opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastgpic
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na
umotywowany wniosek rodzicow.
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4,

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktérym mowa w ust.3, Dyrektor
Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

Rozdzial 5
§17
Organy Przedszkola
Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§18

nohk W

. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Kompetencje, sposoéb dziatania oraz zadania Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow szczegdtowo okresla Statut Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Jurkowie.
Zasady wspotdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla
Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jurkowie.

Rozdzial 6
§19
Organizacja pracy Przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolniefn oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W przedszkolu funkcjonujg 2 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach 7:00 do
16:00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z 5 - tygodniowa przerwa w sezonie letnim.
Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyj¢tymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
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§ 20

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegétowym
rozktadzie dnia kazdego oddzialu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka.

§21

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do 21 kwietnia

kazdego roku, zaopiniowany przez Rade¢e  Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego
roku. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

—_—

§ 22

W  przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej przedszkola.
Wspotpraca przedszkola z organizacjami o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i1 opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dziect;

4) wplywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj dzieci.
Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 23

Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatah wolontariackich na terenie
Przedszkola 1 poza nim.

Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
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2) ksztattowanie postaw prospolecznych;
3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

§24

. Przedszkole zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ begda realizowane w
szczegolnosci przez:

1) informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu;
2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji
nauczyciel bedzie udostepniat rodzicom:
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow;
b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;
¢) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;
d) linki do stluchowisk, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne
Telewizji Polskiej), a takze programow, zabaw on-line.

Rozdzial 7
§25
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje uchwata Rady Gminy Dobra, ktéra podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

W Przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze
5 godzin.

Optata za godzine¢ przekraczajacg wymiar 5 godzin okresla uchwata Rady Gminy Dobra.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu 1 ilos¢ positkow okreslajg rodzice zgodnie z zawartg
deklaracja.
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Rodzice dziecka w peini pokrywaja koszty wyzywiania dziecka.
§26

Optaty za wyzywienie 1iliczb¢ godzin platnych zajec rozlicza zgodnie zzasadami
ksiegowosci do 15-go nast¢gpnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo
wolny od pracy, za ostatni dzien platno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§27

. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystluguje odpis / zwrot/ stawki
Zywieniowe;j.
Rezygnacj¢ z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadaja na pismie
u Dyrektora do konca miesigca poprzedzajagcego miesige, od ktérego nastgpuje
rezygnacja.

Rozdzial 8
§28
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.

. Nauczycieli oraz pracownikoéw, o ktorych mowa w wust.l, zatrudnia i1 zwalnia
z zachowaniem odrgbnych przepisow Dyrektor.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegblowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych
okresla Dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 29

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzgtach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spaceréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

16



3. Pracownicy s3 zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladoéw dzieci i innych pracownikéw przedszkola.

§ 30

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

ustalenie w  porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddzialywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 31

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnos$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
1 tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
Przedszkolu, ktore okreslajg odrgbne przepisy;

10) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13)nauczyciel ma mozliwos$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programow
finansowanych z udzialem §rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy;

14) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

§ 32

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§33

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omoéwieniu pracy z logopeda.

§34

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat 1 pracowa¢ w zespotach
nauczycieli.
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3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Rozdzial 9
§ 35
Prawa i obowiazki dzieci

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczeg6lnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

11) wyboru zadan 1 sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) cigglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godno$ci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

19) spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i1 dorostych;
5) pehienie dyzurow;
6) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych 1 porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedlug okreslonej procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemne;j;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 36

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego z powodu:
1) braku zgloszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczegcia roku
szkolnego 1 nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nicobecnosci;
2) braku wiadomos$ci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej jeden miesigc 1 po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow;
3) nieregularnego uiszczania przez rodzicow optat za ustugi $wiadczone przez
Przedszkole;
4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu Przedszkola.
2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwalty Rady Pedagogiczne;.
4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

Rozdzial 10
§ 37
Ceremonial

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:
5) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.
6) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu 1 flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z cze$ci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowac poszanowanie dla symboli narodowych.
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4.

1.

Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczego6lnosci:

1) $wigto niepodleglosci;

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swojg postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

Rozdzial 11
§ 38
Postanowienia koncowe

Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spdjnos¢ statutu;
2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzah organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okre$lony organ
Przedszkola;

4) zalecenia organow kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Przedszkole jest jednostkg budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowag zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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