W JURKOWIE

STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W JURKOWIE



Rozdzial I- Informacje ogodlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Gminy
Dobra, w ktorej sktad wchodzg jednostki organizacyjne: Szkota Podstawowa im. Wtadystawa
Orkana, Gminne Przedszkole w Jurkowie oraz Filia Szkoly Podstawowej im. Wincentego
Pola z oddziatem przedszkolnym w Potrzeczkach;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Jurkowie;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec
Dyrektora Placowek Os$wiatowych w Jurkowie, Rade Pedagogiczng Zespotu Placowek
Oswiatowych w Jurkowie 1 Rad¢ Rodzicéw Placowek Oswiatowych w Jurkowie;

4) wychowankach, uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow 1 uczniéw Szkotly
Podstawowej im. Wtladystawa Orkana, Gminnego Przedszkola w Jurkowie oraz Szkotly
Podstawowej im. Wincentego Pola z oddziatem przedszkolnym w Pélrzeczkach;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunoéw, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze zstepczga nad dzieckiem, w przypadku uczniow
1 wychowankow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke.

§2

1. W sktad Zespotu wchodza jednostki organizacyjne:

1) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Orkana;

2) Gminne Przedszkole w Jurkowie

3) Filia Szkoty Podstawowej im. Wincentego Pola z oddzialem przedszkolnym
w Potrzeczkach

2. Zespot ma siedzibg w Jurkowie - Jurkow 115 oraz w Potrzeczkach — Potrzeczki 216.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Dobra. Siedziba Gminy znajduje si¢ pod
adresem: Dobra 233, 34-642 Dobra.

4. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujgcym wzorze: Zespol Placoéwek Oswiatowych
w Jurkowie, 34-643 Jurkéw 115, tel. 18 3340022, NIP 7371832885

6. Regulacje zawarte w Statucie Przedszkola oraz w Statucie Szkoty Podstawowej nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami w Statucie Zespotu.

Rozdzial I1- Cele i zadania Zespolu

§3

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczegdlnosci Ustawy
Prawo o$wiatowe uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota 1 Przedszkole spelniajg funkcje: ksztalcaca, wychowawczg 1 opiekuncza, tworzac
warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.



3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

4. Szczegdlowe cele 1 zadania Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej reguluja odpowiednio
ich statuty.

Rozdzial III- Organizacja pracy Zespolu
§4

1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat 1 jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy.

4. Szczegblowa organizacje pracy Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej reguluja
odpowiednio ich statuty.

§5

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniéw.

3. Szczegbdtowag organizacje pomocy materialnej dla ucznidow okre§la Statut Szkoty
Podstawowe;.

4. Zespot organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, dzieciom ich
rodzicom oraz nauczycielom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodptatne.

6. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Szczegotowe informacje dotyczace swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odpowiednio Statuty jednostek wchodzacych w sklad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Rozdzial IV- Organy Zespolu i ich kompetencje
§6

1. W ramach Zespotu, dla Szkoly i1 Przedszkola dziataja: wspolna Rada Pedagogiczna
1 wspdlna Rada Rodzicow.
2. Oprocz organdw wymienionych w ust. 1 Zespot posiada jeszcze nastgpujace organy:



1) Dyrektor Zespotu;

2) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.

3. Organy zobligowane sg do wspotdziatania wynikajacego z dbatosci o dobre imi¢ szkoty
1 interes uczniow.

4. Organy Zespolu dzialaja 1 podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji
stanowigcych z uwzglednieniem zasad wspoétdziatania organdéw Zespotu, w tym biezacej
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéidziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§7
Dyrektor

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej
szkoty;

10) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetlniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
23) wdrazanie odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Radg¢ pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty 1 przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow (Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa, o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote);

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Zespotu;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
zmiany.

§9

1. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Na wniosek Dyrektora higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

5. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§10
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem Zespotu. W zespole tworzy si¢ jedng radeg
rodzicow w skitad ktérej wehodzg przedstawiciele szkoty podstawowej 1 przedszkola.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogél rodzicow ucznidéw przed innymi organami Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego.



3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
Zespohu wchodzacego w sktad szkoty 1 przedszkola.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Zespotu Szkolno
Przedszkolnego oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dzialalnosci.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw Zespolu, organu
prowadzacego jednostke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystegpowa¢ do Dyrektora, innych organdéw jednostki, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig jednostki;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§11

1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb wybordéw do rad oddziatowych 1 rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3g uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§12



Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego zostaty okreslone w Statucie Szkoty Podstawowe;.
§13

1. Organy s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Zespolu, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Zespotu.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz Zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy jednostki.

3. Organy Zespolu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dzialajace w Zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezagce informowanie innych organdéw o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

6. Spory migdzy organami zespotu rozwigzywane sg wewnatrz zespotu na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor-Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i1 trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz zespotu
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygni¢ciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor-Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami samorzadu a Dyrektorem
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna-Samorzad Uczniowski.

a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.



Rozdzial V- Organizacja zespolu
§14

1. W Zespole zatrudnia sig:

1)nauczyciel,

2)pracownikow administracji i obstugi.

2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespotu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organizacji.
3.W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz
odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw 1 wychowankow.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§16

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzgdowych.

§17
Szczegdblowe obowigzki 1 zadania nauczycieli, zespoldw nauczycieli oraz specjalistow
okreslajag odpowiednio statuty poszczegolnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu

Szkolno- Przedszkolnego.

§18



1. Zespdt Szkolno- Przedszkolny stwarza warunki pobytu zapewniajace dzieciom 1 uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez dziatalnos¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg.

2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego okreslono w Statutach poszczegdlnych Jednostek.

§19

1. Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za
jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
5. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Zespole.

§ 20

1. Zasady rekrutacji dzieci 1 uczniow do poszczegdlnych Jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu okreslono oddzielnie w ich Statutach.

2. Prawa 1 obowigzki wychowankdéw 1 ucznidw okreslono odrgbnie w Statutach Jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Szczegodty dotyczace przyznawania nagrod i1 kar, wraz ze sposobem wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody oraz trybem odwolawczym od kary okreslono w Statucie Szkotly
Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu.

4. Szczegblowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla Statut
Szkoty Podstawowej wchodzacej w skiad Zespotu.

§21

1. Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej 1 rodzicom.

2. Zespot umozliwia ubezpieczenie poszczegolnych uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, w formie ubezpieczenia zbiorowego.

3. Organem wiasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

4. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu

7. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o Statuty
poszczegodlnych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu oraz o obowigzujace odrgbne
przepisy prawa.

8. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



