STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. WLADYSLAWA ORKANA
W JURKOWIE



Podstawa prawna:

— Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

— Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60 ze zm.)

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.)

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html

Rozdzial 1. Nazwa i typ jednostki oSwiatowej

§1

1. Pelna nazwa jednostki o§wiatowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Orkana w
Jurkowie.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Jurkowie.

3. Szkota ma siedzibe w Jurkowie - Jurkow 115.

4. Filialna Szkola Podstawowa im. Wincentego Pola z oddzialem przedszkolnym w
Potrzeczkach ma siedzibe w Potrzeczkach — Potrzeczki 216.

5. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Dobra. Siedziba Gminy znajduje si¢ pod
adresem: Dobra 233, 34-642 Dobra.

6. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Zespolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

7. Szkota Podstawowa ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXXI1X/263/17 Rady Gminy Dobra
z dnia 21 listopada 2017 r.

8. Granice obwodu okres$lajg miejscowosci: Jurkow, Potrzeczki oraz cze$¢ miejscowosci
Chyszowki: Biedéwka, Michatki, Stuchanki, Smolenie, Tracze.

9. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Placéwek Oswiatowych
w Jurkowie;

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placéwek
Oswiatowych w Jurkowie;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z dos$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Wladystawa
Orkana oraz uczniéw Szkoty Podstawowej im. Wincentego Pola z oddziatem
przedszkolnym w Poétrzeczkach;

5) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobra;

6) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) Zespole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Jurkowie;

8) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Wiadystawa Orkana
w Jurkowie oraz Szkole Podstawowa im. Wincentego Pola z oddzialem przedszkolnym w
Poétrzeczkach;



9) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny w Potrzeczkach.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§3

1. Ksztatcenie w Szkole Podstawowej trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy [IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji dla bezpiecznego rozwoju ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

4) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

13)zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

4. Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie

myslenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w

Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie ucznidéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz

normami wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztalttowania stosunkéw z otoczeniem oraz

Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu

rodzinnym 1 spotecznym;

4) wspieranie inicjatyw ksztattujacych wrazliwo$¢ spoleczng, emocjonalng i estetyczng oraz

umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

§4

1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglosci
procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie aktywnosci dziecka ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

4) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

5) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos$¢, oryginalnos¢, wzmacniajgca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywno$ci wilasnej i
wspotdziatania w grupie;



7) zapewnienie dostepu do warto§ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrddel informacji
1 nowoczesnych technologii;

8) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

c) wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku;

d) wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zroédtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nar6d oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym krajow
Unii  Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

9) organizacja przestrzeni edukacyjne;:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowag i1 poznawcza dzieci, nabywanie umieje¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i1 inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



10)wspotdziatanie z rodzicami, rdéznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

12)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztattowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;

2) ksztattowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i1 spotecznych;

7) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

3. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

4. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki

oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§5
1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 s3 realizowane poprzez:
1) organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnos$ci badawcze;j;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dzialaniowych;
4) rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;.
la. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.
2. Zadania Szkoty, o ktoérych mowa w § 4 ust. 2, s3 realizowane poprzez:
1) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach lekcji 1 zajg¢ pozalekcyjnych;
2) organizacje zaje¢ specjalistycznych i terapeutycznych;
3) angazowanie w dzialalno$¢ pozalekcyjng i pozaszkolna.
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:
1) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, a takze zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze;



2) udziela pomocy pedagogicznej za posrednictwem pedagoga szkoly, pedagoga specjalnego,
logopedy;

3) organizuje nauczanie indywidualne;

4) udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

5) wspiera rodzicow i ucznidow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;

6) prowadzi zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegoOlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wspiera rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

1) zapewnienia uczniom niepelnosprawnym uczeszczanie do szkoty;

2) realizuje zalecenia ppp, w tym przydziela nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
specjalne;

3) organizuje nauczanie indywidualne.

5. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, Szkola uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) organizuje szkolenia z zakresu bhp dla wszystkich pracownikow Szkoty;

4) zapewnia przeszkolenia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

5) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

6) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu;

7) zwigksza poziom bezpieczefstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
wizyjnego w budynku, w tym w szatni ze wzgledu na lokalizacj¢ oraz przypadki kradziezy,
oraz wokot obiektu szkolnego;

8) organizuje wycieczki szkolne i inne imprezy krajoznawczo-turystyczne z zachowaniem
obowigzujacych przepisow.

6. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) ksztaltowanie swiadomosci warto$ci zdrowia,

2) ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec zdrowia wlasnego 1 innych;

3) wskazywanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji i wybordéw korzystnych dla zdrowia;

4) realizacj¢ profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym;

5) dorazng pomoc w nagtych wypadkach.



§6

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego wspieranie ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

3. Osiagnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji

1 doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania

wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie 1 swoich

predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych



z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§7
1. Organami Szkoly sa:
2) Dyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
3. Kompetencje, sposob dzialania oraz zadania Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow szczegdtowo okresla Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Jurkowie.
4. Zasady wspoéldzialania organéw oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla
Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Jurkowie.

§8

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem 1 wychowawcami klas;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wspottworzenie zasad obowigzujacych w Szkole;

3) wspoétudziat w realizacji wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych zadan Szkoty;

4) zglaszanie uczniéw do wyrdznien, nagrdod oraz kar;

5) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu oraz srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez;

6) wyrazanie opinii na temat pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora.

6. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy
§ 15 statutu.

Rozdzial 4. Organizacja Szkoly

§9
Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§10

1. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Szkoty. Jego tres¢ okreslaja szczegdélowo odrebne przepisy ministra do
spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz Organizacji szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakltadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz Organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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§11

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3 oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Oddziat, w ktéorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

6. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

7. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

8. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

9. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

11. Dyrektor moze utworzy¢ w szkole podstawowej klasy taczone, jednak pod pewnymi

warunkami:

1) w klasie I — obowigzkowe zajecia edukacyjne, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej 1 wychowania fizycznego maja by¢ prowadzone bez laczenia tych klas z
innymi;

2) w klasach II i II — co najmniej potowa wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, plastycznej i wychowania fizycznego, ma
by¢ prowadzona bez taczenia tych klas z innymi;

3) klasach IV-VII istnieje réwniez obowigzek prowadzenia co najmniej potowy wymiaru
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez taczenia z innymi klasami z tym, ze
zajgcia: z muzyki, plastyki i wychowania fizycznego mozna prowadzi¢ tacznie;

4) w klasie VIII mozna taczy¢ z innymi klasami tylko zajecia z wychowania fizycznego.

§12

1. Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
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arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5, 10 lub 20 minut 1 sg dostosowane do organizacji

dowozdéw 1 godzin wydawania positkow.

§13

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczeg6lne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem chordb zakaznych lub innych
przyczyn dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa, na zamknigtej grupie portalu spotecznosciowego lub z wykorzystaniem
innych komunikatoréw zatoZzonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg planéw nauczania,
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z mozliwo$cia ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ w sposdb przez siebie
przyjety.

10.0Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

11.Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

12.W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

13.Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzg¢tu stuzacego do
nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia

na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo

zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnié

1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie

szkoly; polecang formg usprawiedliwiania niecobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie

si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
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8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonana
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§14
1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo dla
ucznia.
2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
4. W Szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne:
1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
2) korekcyjno — kompensacyjne;
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3) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni pp., jesli
Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 15

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

4. Dzialalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 Wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢é w organizacji zabaw dla dzieci oddziatlu przedszkolnego lub nauczania
wczesnoszkolnego.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel lub opiekun grupy.

7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§16
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§17
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i

mtodziezy, potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
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Szkoly oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
wydzielong cze$¢ pomieszczenia na czytelni¢ 1 multimedia.

3. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspoOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza ucznidow do pomocy przy oprawie, pieczgtowaniu, konserwacji 1 porzadkowaniu
ksiggozbioru,

2) udziela uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) udostepnia zbiory biblioteki do pracowni przedmiotowych;

3) nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informuja uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji.

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) bierze udziat w konkursach organizowanych przez biblioteki;

2) wymienia informacje na temat wydarzen czytelniczych;

3) uswiadamia rodzicom rol¢ czytelnictwa w rozwoju ich dzieci.

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

10.Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

2) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

3) popularyzowanie wiedzy o regionie i kraju.

11.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

12.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

5) wspotpraca z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi,

6) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

7) gromadzenie i prowadzenie ewidencji zbiorow;

8) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole.

§18

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoly 1 inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych corocznie w
planie pracy Szkoty.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac 25.

5. Podczas dni nauki szkolnej wolnych od zaje¢ dydaktycznych $wietlica pelni wytacznie
funkcje opiekunczo - wychowawcza.

6. Zgloszenie dziecka odbywa si¢ poprzez zlozenie do $wietlicy kompletnie wypetnionej
przez rodzica dziecka — ,, Karty zgtoszenia dziecka do swietlicy”.

7. Informacje zawarte w ,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” stanowig podstawe
przyjecia dziecka do $wietlicy oraz sluzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

8. W s$wietlicy moga przebywac uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii, jednak
tylko w godzinach ich trwania. Jezeli $§wietlica jest nieczynna, uczniowie przebywaja
w bibliotece szkolne;.

9. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela-wychowawcy §wietlicy za ucznia rozpoczyna si¢ z chwilg
przyprowadzenia go do $wietlicy i1 zgloszenia tego faktu nauczycielowi §wietlicy.

10.Praca $§wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

4) upowszechnianie wsrod wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym,;

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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8) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i1 demoralizacji.

11.Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;

2) zainteresowania uczniow;

3) zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny.

12.Do zakresu zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznych i miesiecznych planow pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;

3) zapoznanie uczniow z regulaminem i1 zasadami zachowania w $wietlicy;

4) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu problemow
1 niepowodzen szkolnych;

5) systematyczny kontakt z wychowawcami klas, nauczycielami oraz rodzicami;

6) wdrazanie ucznidéw do poszanowania mienia szkolnego;

7) dbatos¢ o estetyke Swietlicy 1 wdrazanie do tego wychowankow;

8) sprawowanie opieki w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela uczacego dany oddziat.

13.Do obowigzkow ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przychodzenie do $wietlicy bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych 1 zgloszenie
swojej obecnosci wychowawcy;

4) przestrzeganie regulaminu §wietlicy;

5) pomaganie mtodszym kolegom;

6) dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

7) dbanie o bezpieczenstwo swoje i kolegow.

14.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy:

1) uczniowie do 7 roku zycia odbierani sa ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby przez nich
upowaznione na pismie;

2) jezeli uczen odbierany jest przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione zaraz po
lekcjach, a zapisany jest do $wietlicy, osoba odbierajaca ucznia jest zobowigzana do
zgtoszenia wczesniejszego odbioru dziecka wychowawcy $wietlicy;

3) rodzice sa zobowigzani do przestrzegania godzin pracy swietlicy szkolnej i punktualnego
odbierania uczniow po skonczonych zajeciach;

4) $wietlica wymaga pisemnych upowaznien w przypadku:

a) odbierania ucznia przez inne osoby niz rodzic,

b) o$wiadczen o samodzielnym powrocie dziecka do domu;

5) w razie nieodebrania ucznia ze $wietlicy w godzinach jej pracy, w przypadku braku
kontaktu z rodzicami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim organom
tj. policji;

19



6) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania $wietlicy przez ucznia musza by¢ przekazane do
wychowawcy $wietlicy na datowanym 1 podpisanym przez rodzicoOw pismie;

7) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicow o zwolnieniu ucznia z zajeé
swietlicowych dziecko nie bedzie mogto opusci¢ §wietlicy.

§19
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
6. Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§20

1. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicoOw
poprzez:

1) udzial w imprezach klasowych i szkolnych;

2) wspoélorganizowanie wycieczek;

3) udziat w realizowaniu programu wychowawczo —profilaktycznego;

4) angazowanie rodzicow w promocj¢ Szkoty w srodowisku lokalnym;

5) pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw.

2. Rodzice w pracy opiekunczej i wychowawczej uzyskuja wsparcie poprzez:

1) pedagogizacje rodzicow — prelekcje wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego
zaproszonego przez wychowawce specjalisty;
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2) udzielenie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
wychowawczych lub rodzinnych przez wychowawce lub pedagoga szkolnego;

3) skierowanie dzieci (w uzasadnionych przypadkach) na badania lub konsultacje do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

3. Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

1) wskazanie edukacyjnych stron internetowych umozliwiajagcych utrwalenie poznanych
wiadomosci 1 umiejgtnosci;

2) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.

4. Do form wspotpracy Szkoty z rodzicami naleza:

1) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami;

2) kontakty telefoniczne;

3) zapraszanie na rozmow¢ rodzicéw przez wychowawcoéw lub Dyrekcje w przypadkach
przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,

4) spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami. Spotkania te
powinny odbywaé si¢ po zajeciach lekcyjnych lub wg harmonogramu dni otwartych
organizowanych w Szkole.

6. W ramach zebran z rodzicami Szkota moze umozliwi¢ spotkania z przedstawicielami
instytucji $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, m.in.: z
psychologiem, pedagogiem, policjantem, z przedstawicielem poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

§21
Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjne;.

§22
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego 1 bezpiecznego spozycia jednego
gorgcego positku w czasie ich pobytu w szkole.
2. Zywienie ucznidw organizowane jest w formie cateringu. Positki przygotowywane sa
przez podmiot zewnetrzny, wyloniony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie
z positkow w stoldwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.
Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§23
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1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly reguluja
odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 24

1. Wicedyrektor wypetnia swoje obowiazki na podstawie przekazanych mu przez Dyrektora
kompetencji.

2. Wicedyrektor dziata w imieniu Dyrektora. Jego dziatania musza by¢ catkowicie zgodne
z zadaniami, jakie realizuje Dyrektor na zasadach okreslonych ustawg i niniejszym
statutem.

3. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) nadzoér nad Samorzadem;

2) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej dla uczniow;

4) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

5) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

6) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

7) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

8) peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

10)nadzér nad organizacjami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole za zgoda Dyrektora;

11)opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

12)kontrolowanie w szczeg6élnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

13)kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

14)kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych uczniom przez
nauczycieli w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowg programowg i1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

15)wspotpraca z Rada Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczna;

16)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

17)wykonywanie polecen Dyrektora;

18)zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

4. Wicedyrektor odpowiada za:

1) kontrole dokumentacji nauczycieli 1 wychowawcow;
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2) kontrole dyzuréw nauczycieli,

3) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 25

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowacé sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) realizowac inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

9) tworzy¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej;

10)przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i1 metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;
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10)petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych;

13)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

14)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

15)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

16)podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

17)wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcym funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu

zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw zgadnie z obowigzujagcymi przepisami.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodlczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

6. Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;
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2) kazdy nauczyciel jest zobowiagzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego, kazdy posiadacz konta ponosi
odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobdéw wirtualnych dokonanych przez
uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§26

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do

ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wide-
okonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiary-
godnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

§27

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga 1 innych specjalistow.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielanie porad i konsultacji;

3) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

5) prowadzenie prelekcji dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

7) koordynowanie pracy zespotdw pomocy psychologiczno — pedagogicznej i kompletowanie
dokumentacji przebiegu pracy tych zespotow;

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z realizacji wykonanych zadan.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

6) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicoéw;

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Do zadan psychologa szkolnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§28

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych, w szczegdlnie trudnych
warunkach demograficznych.

4. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddzialtu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlne] uwagi zarOwno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maj3 trudnosci i niepowodzenia w nauce;

10)wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

11)podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich

dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;
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12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ wycieczek;

13)wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o higieniczny stan
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i1 poza Szkota;

14)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§29

1. W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarke Szkoty;

2) sprzataczki;

3) robotnika prac cigzkich.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkoéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Szczegblowy przydziatl zadan opracowuje Dyrektor.

§ 30

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu ucznioéw;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzg¢t i wyposazenie w szczegolno$ci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek 1 turystyki w Szkole”;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w
szczegolnosci niebezpiecznych, zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw;

8) natychmiastowe zgloszenie Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienie dalszej opieki oraz
zabezpieczenie miejsca wypadku.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;
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2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-IIl nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami podczas przerwy
$niadaniowej;

4) niepozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznioéw na zajeciach;

6) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole;

7) uczestniczenie w szkoleniu udzielania pierwszej pomocy;

8) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub udzieli¢ mu
pierwszej pomocy i1 powiadomi¢ rodzicow;

9) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

4) rzetelnego wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

5) monitorowania wyj$¢ ucznidow podczas lekcji do toalety;

6) zwracania uwagi na obce osoby przebywajace na terenie Szkoty i informowanie o tym
fakcie Dyrektora.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg
Dyrektora.

5. Szkota organizuje dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

6. W organizowaniu form dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 5, Szkota moze wspoétdziatac ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalno$ci jest
krajoznawstwo 1 turystyka.

7. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

8. Zasady organizacji, obowigzki organizatoréw 1 uczestnikéw, finanse oraz rodzaj
dokumentacji okresla regulamin wycieczek szkolnych zgodny z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa. (Regulamin wycieczek - zatacznik do statutu.)

9. Higienistka szkolna wspodtpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

10.Wspotpraca polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotne;j
1 promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikoéw

ryzyka dla zdrowia uczniow.
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11.Na wniosek dyrektora szkoty, higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniu rady pedagogicznej,

z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§31

1. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 6. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§32
1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli,
a takze uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia, zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i udostepniania pisemnych prac uczniéw.

7.0cena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja

podczas wywiadowek i dni otwartych.

9. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw

nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowg¢ indywidualng. Wszystkie

dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w dzienniku

lekcyjnym.

§33

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
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ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktérych
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Dla uczniéw, ktorzy sa zwolnieni z uczestnictwa w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 1 4
Szkota organizuje opieke lub inne zajecia. Jezeli zajecia, z ktérych uczen jest zwolniony sg na
pierwszych lub ostatnich lekcjach, na pisemny wniosek rodzicéw uczen moze przychodzi¢ do
Szkoly p6zniej lub wychodzi¢ wezesniej do domu. Nauczyciel w rubryce frekwencja wpisuje
»Z (,,zwolniony”, ,,zwolniona”), a rodzice biorg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

dziecka.

§ 34
1. Rodzaje ocen. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rddroczne — na koniec pierwszego potrocza

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

2. Jawnos¢ ocen:

1) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym uzasadnieniu;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi na zajeciach
dydaktycznych po wpisaniu oceny do dziennika.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli — dni otwarte;

2) na zebraniach og6lnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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4. Prace pisemne sg udostgpniane w formie uzgodnionej z rodzicami.

5. Uzasadnianie ocen:

1) nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna;

2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy;

3) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg
ustnie;

4) nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica przekazuje pisemne zalecenia do pracy
w celu uzupehienia brakujacych wiadomosci 1 umiej¢tnosci bezposrednio uczniowi lub
rodzicowi podczas indywidualnych spotkan.

§ 35
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikowanie $§rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

§ 36

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicoOw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane oceny sg
wpisywane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow do odpowiednio opisanej
rubryki w dzienniku lekcyjnym.

2. Na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw, a wychowawca o przewidywanej ocenie
z zachowania.

3. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzic zostaje skutecznie
powiadomiony na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Wychowawca klasy przekazuje uczniowi pisemng informacje¢, ktérg po podpisaniu przez
rodzicoOw niezwlocznie zwraca wychowawcy.

4. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej rodzic zostaje
poinformowany na 20 dni roboczych przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w formie pisemnej, na indywidualnym spotkaniu lub w razie nieobecnos$ci
rodzica - listem poleconym. Wystanie do rodzicéw wiadomosci o przewidywanej ocenie
poprzez dziennik elektroniczny lub listem poleconym uwaza si¢ za skuteczne

powiadomienie.
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§37

1.Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okre$lona
W niniejszym statucie.
2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczna ocen biezacych.
3.0ceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci 1
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
4.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ucznidéw niepetnosprawnych, po zasiggnigciu opinii
tego nauczyciela.
6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna

z zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§38
1. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem religii.
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rOwniez oceny wyrazone
stopniem. Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaré6wno

procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
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2. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdwki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Ocena opisowa stuzy
doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi, ktore odzwierciedlajg informacje, dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, mowienia 1
stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody 1
opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie, §rodowiska
naturalnego oraz wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawnoscig i zdrowiem.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona dla rodzicow zawiera wskazowki dotyczace
dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne, do
dziennika oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w dzienniku, w zeszytach
ucznidw oraz na pracach pisemnych.

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowg oraz w
czasie zebran z rodzicami i dni otwartych.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazonag stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL

8. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) opisowa — stowng 1 pisemnag;

2) wyrazong symbolem graficznym;

3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIII.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III Szkoty Podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

§39
1.0ceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6
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2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezagcym wg kryteriow oceniania z
poszczegolnych przedmiotow.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a takze poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach, umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania niezb¢dne w uczeniu si¢ danych zaje¢ edukacyjnych i potrzebne w
zyciu,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

c) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢
do decyzji grupy;

d) rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne.

3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania edukacyjne gwarantujace
nabywanie wiedzy i umiejetnosci w podstawowym zakresie:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danych zaje¢ edukacyjnych;

b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

¢) o niewielkim stopniu ztozonosci;

d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

f) dotyczace gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci w zakresie nauczanych tresci.

4) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne:

a) istotne w strukturze danych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) bardziej zlozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
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podstawowych;

¢) uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci;

d) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji i podrgcznika.

5) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne dot. zadan:

a) zlozonych, trudnych;

b) wymagajacych korzystania z r6znych zrodet;

¢) umozliwiajgcych rozwigzywanie problemows;

d) posrednio uzytecznych w zyciu pozaszkolnym;

e) gwarantujacych petne opanowanie programu.

6) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania:

a) okreslone podstawa programowg i realizowanym programem nauczania;

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

c¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

d) zapewniajace petlne wykorzystanie informacji dodatkowych, wymagajace zastosowania

nietypowych rozwigzan.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly, ale jest wliczana do

Sredniej ocen.

10.Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§ 40
Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Biezace ocenianie uczniow jest odnotowane w module uwagi w dzienniku lekcyjnym.

3. Zapisy w module uwagi sa podstawg do ustalenia przez wychowawce biezacych ocen

zachowania wpisywanych do dziennika raz w miesigcu. W szczegolnych przypadkach

dopuszcza si¢ taczenie dwoch miesiecy.

4. Ocene¢ z zachowania roczng, $rodroczng i biezaca poczawszy od klasy czwartej Szkoty

Podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie —ndp;

6) naganne - ng.

5. Kryteria ocen z zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob wzorowy wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty oraz
szkolnych regulaminach, rzetelnie wypelnia polecenia nauczycieli i1 innych pracownikéw
szkoty;

b) zawsze odrabia zadania domowe, ma wymagane przybory, wykazuje si¢ pracowitoscia
1 sumiennos$cig w przygotowaniu do lekcji;

c¢) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad, wykazuje
si¢ aktywnoscia,

d) z wlasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe) 1 w
terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

f) nie spdznia si¢ na lekcje;

g) wykazuje sie¢ kulturg osobista (m.in. zawsze przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegow, a jego stroj/
wyglad zawsze jest zgodny z wymogami okre§lonymi w statucie Szkoty);

h) szanuje mienie Szkoty, dba o czystos¢ na jej terenie;

1) chetnie, czesto z wlasnej inicjatywy, uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 Szkoty (praca
w samorzadzie klasowym 1 szkolnym, udzial w akademiach, praca spoleczna,
reprezentowanie Szkoly w konkursach/zawodach);

j) szanuje godno$¢ innych osob, wlasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom, inni
uczniowie mogg liczy¢ na jego pomoc (np. w nauce);

k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty oraz szkolnych regulaminach,
wypetnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

b) ma wymagane przybory, wykazuje si¢ pracowitoscig i sumiennoscig w przygotowaniu do
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lekeji;

¢) na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad;

d) podejmuje z wiasnej inicjatywy dziatania majace na celu rozwdj swoich zainteresowan
1 uzdolnien (uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, jest czytelnikiem ksigzek
1 czasopism, uczestniczy w konkursach/zawodach sportowych);

e) opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe) 1 w
terminie dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci;

f) stara si¢ nie spdzniac na lekcje;

g) wykazuje si¢ kulturg osobista (m.in. przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wlasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegow, a jego stroj/
wyglad jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie Szkoty);

h) szanuje mienie szkoty, dba o czysto$§¢ na jej terenie (m.in. wywigzuje si¢ obowigzkdéw
dyzurnego);

1) podejmuje si¢ zleconych przez nauczyciela prac na rzecz klasy i1 Szkoly (praca
w samorzadzie klasowym i szkolnym, udzial w akademiach, praca spoteczna,
reprezentowanie Szkoty w konkursach/zawodach);

J) szanuje godno$¢ innych osob, wlasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,;

k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogdl wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty 1 szkolnych
regulaminach, wypetnia polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

b) ma wymagane przybory, przygotowuje si¢ do lekcji;

c¢) na lekcjach na ogét jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad;

d) zachecony przez nauczyciela czyta ksigzki 1 czasopisma, korzysta z zaproponowanych
przez nauczyciela zaje¢ nadobowigzkowych;

e) lekcje opuszcza przewaznie z waznych przyczyn i1 stara si¢ w terminie dostarczad
usprawiedliwienia nieobecnosci,

f) stara si¢ nie spozniaé na lekcje;

g) na ogdt wykazuje si¢ kulturg osobistg (m.in. stara si¢ przestrzega¢ norm jezykowych — nie
uzywa¢ wulgaryzmow, przewaznie wilasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez
kolegow, a jego stroj/wyglad nie odbiega zbytnio od wymogdéw okreslonych w statucie
szkoty);

h) szanuje mienie szkoty, na ogot dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. przewaznie wywigzuje
si¢ obowigzkow dyzurnego);

1) na ogodt angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 Szkoty;

j) stara si¢ nie narusza¢ godnosci innych os6b i reagowaé na krzywde wyrzadzang kolegom;

k) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry niekiedy:

a) uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie Szkoty oraz szkolnych regulaminach,
nie wypelnia polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
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b) nie przynosi na lekcje wymaganych przyboréw, bywa nieprzygotowany do lekcji;

c¢) przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢ do obowigzujacych na zajeciach zasad;

d) sporadycznie czyta ksigzki i czasopisma, niechgtnie uczestniczy w zaproponowanych
przez nauczyciela zajeciach nadobowiazkowych;

e) lekcje opuszcza z blahych przyczyn, czgsto nie usprawiedliwia nieobecnos$ci w terminie;

f) czesto spdznia si¢ na lekcje;

g) zachowuje si¢ niekulturalnie (m.in. sporadycznie uzywa wulgaryzméw, a jego reakcje na
uzywanie wulgaryzmow przez kolegdw bywaja niewtasciwe, czasami jego strdj/wyglad
wyraznie odbiega od wymogoéw okreslonych w statucie);

h) zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoty, niekiedy wprowadza nieporzadek i zaniedbuje
obowiazki dyzurnego;

1) rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;

J) narusza godno$¢ innych osob i nie reaguje na krzywd¢ wyrzadzang kolegom;

k) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych 0sob.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) do$¢ czesto uchybia obowigzkom ucznia okres§lonym w statucie Szkoly oraz szkolnych
regulaminach, nie wypetnia polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

b) nie przynosi na lekcje wymaganych przyborow, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowigzujacych na zajeciach zasad;

d) nie czyta ksigzek 1 czasopism, niechetnie 1 niesystematycznie uczestniczy
w zaproponowanych przez nauczyciela zajgciach nadobowiazkowych;

e) lekcje opuszcza z btahych przyczyn, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, dopuszcza si¢
wagarow;

f) czesto spdznia si¢ na lekcje;

g) zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzméw i nie zwraca uwagi na uzywanie
wulgaryzmow przez kolegdéw, jego stroj/wyglad dos¢ czesto obiega od wymogow
okreslonych w statucie);

h) niekiedy dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia szkoty, czesto wprowadza nieporzadek
1 zaniedbuje obowigzki dyzurnego;

1) sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty;

j) dopuszcza si¢ aktéw agresji 1 przemocy, dos¢ czgsto narusza godnos$¢ innych osob, nie
reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom;

k) sigga po srodki odurzajace, czesto nie dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razagco uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w statucie Szkoty oraz szkolnych
regulaminach, nie wypetnia polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

b) nie przynosi na lekcje wymaganych przyborow, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

¢) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢ do obowigzujacych na
zajgciach zasad;

d) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje;
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€) notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

f) bardzo czesto zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzméw 1 nie zwraca uwagi na
uzywanie wulgaryzmoéw przez kolegéw, jego strdj/wyglad razaco obiega od wymogow
okreslonych w statucie)

g) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia Szkoty, wprowadza nieporzadek i nie wykonuje
obowigzkow dyzurnego;

h) czesto dopuszcza sie aktow agresji 1 przemocy, naruszen godnosci innych osob, nie reaguje
na krzywde¢ wyrzadzang kolegom;

1) ulega nalogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
swojemu i innych osob;

J) wchodzi w konflikt z prawem.

6. W klasach I-III Szkoty Podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.

Ocena zachowania uwzglednia obszary, o ktorych mowa w ust.1.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

§41

1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia Szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, nie jest wliczana do
Sredniej ocen.

5. Uczen, ktory nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki przebywa pod opieka nauczyciela
swietlicy. Wyjatek stanowi zlozenie przez rodzicow ucznia o§wiadczenia o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie
zajec).

6. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie ich trwania Szkota
nie jest zwolniona ze sprawowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;j.

7. O terminie rekolekcji Dyrektor powinien by¢ powiadomiony przez organizatoréw
rekolekcji na co najmniej miesigc przed ich rozpoczeciem.

8. Szczegodtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji oraz ewentualnej zmiany ich terminu
sg przedmiotem odrebnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.
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§42

1.0Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu

(lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematows;

4) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) ré6znego typu sprawdziany pisemne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne 1 techniczne;

10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.

2. Formy pisemne:

1) praca klasowa:

a) obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wpltyw na
oceng klasyfikacyjna:

b) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie),

¢) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian:

a) obejmuje materiat z danego dziatu;

b) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni;

¢) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany;

d) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkoéwki:

a) kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji,

b) wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1) i 2).

3. Prace pisemne oceniane sg zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczycieli przedmiotow

z uwzglednieniem:

1) zrozumienia tematu;

2) znajomosci opisywanych zagadnien;

3) sposobu prezentacji;

4) konstrukcji pracy i jej formy graficznej;

5) jezyka.

4.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

44



2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

5. Oceng za pracg¢ w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

6. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzyma¢ co najmniej 5 ocen, a jesli w ciagu
tygodnia przypada na dane zajg¢cia edukacyjne 1 godzina lekcyjna, to minimalna liczba ocen
w okresie wynosi 3 /trzy/.

7. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

8. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciggu dwoch tygodni.

10. Ocenione sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego, a ocenione kartkowki do konca poirocza.

11. Na 7 dni roboczych przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

12. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtWOrow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacj¢ za pomocg dostgpnych komunikatorow np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczt¢ elektroniczna,
sprawdziany online.

13. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowymi warunkami i sposobem

oceniania wewnatrzszkolnego.

§43
1. Od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen lub jego rodzice moga stara¢ si¢ o otrzymanie
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych.
2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych uczen
lub jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela uczacego o uzyskanie oceny wyzszej niz
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przewidywana.

3. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzié, czy
uczen spetnia warunki, aby uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

4. Warunki otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) uczen systematycznie przygotowywat si¢ do zajec;

2) skutecznie poprawial oceny biezace;

3) korzystat z pomocy proponowanej przez nauczyciela;

4) otrzymatl ocen¢ $rodroczng o jeden stopien nizsza, wyzsza lub taka samg, o ktorg si¢
ubiega;

5) miat usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajgciach, z ktorych ubiega si¢ o oceng
wyzsza niz przewidywana;

6) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢
ubiega lub od niej wyzsza.

5. Jezeli uczen nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 4, nauczyciel:

1) informuje ucznia i1 rodzicow o braku podstaw do ustalenia oceny wyzsze] niz
przewidywana;

2) dokumentacje (prace pisemne ucznia) przechowuje do konca roku szkolnego.

6. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 4, nauczyciel w terminie 2 dni roboczych:

1) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega;

2) przygotowuje zestaw pisemnych lub — w przypadku plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego — praktycznych zadan, zgodnie z rocznymi
wymaganiami na t¢ oceng;

3) informuje rodzica o terminie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci,

5) sprawdza i ocenia prace pisemng ucznia;

6) oceng¢ z pracy ucznia wpisuje czerwonym kolorem w dzienniku lekcyjnym, w miejscu na
ocenianie biezace;

7) informuje ustnie ucznia i rodzicow o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o podjetej decyzji
— ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny;

8) decyzja nauczyciela jest ostateczna;

9) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

10)procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢ co najmniej
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

7. W szczegolnych przypadkach losowych uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢

o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych bez spetnienia warunkow

okreslonych w ust. 4.

§ 44
1. W przypadku oceny zachowania, wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen
spetnia warunki, aby uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) otrzymal ocene $rodroczng jeden stopien nizsza, wyzsza lub taka sama, o ktorg si¢ ubiega;

2) oceny biezace $wiadczg o postepie w zachowaniu ucznia w obszarach, o ktéorych mowa
w § 40 ust.1.

2. Jezeli uczen nie spetnia warunkoéw okreslonych w ust.1, wychowawca:

1) informuje ucznia i jego rodzicow, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana;

2) dokumentacje (karty obserwacji ucznia) przechowuje do konca roku szkolnego.

3. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 1 wychowawca w terminie dwoch dni
roboczych:

1) informuje ucznia, jego rodzicOw oraz cztonkdéw komisji o ustalonym terminie zebrania;

2) przeprowadza zebranie komisji, ktérego celem jest utrzymanie lub ustalenie wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania;

3) przedktada dokumentacje wychowawczg, a w szczegdlnosci karty obserwacji ucznia,

4) ustala ocen¢ przewidywana w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow —
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

5) informuje ucznia, jego rodzicow o utrzymaniu lub ustaleniu wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania, decyzja komisji jest ostateczna;

6) dokumentacje (karty obserwacji) przechowuje do konca roku szkolnego;

7) procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢ co najmniej
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) wychowawca jako przewodniczacy komisji;

2) dwoch wskazanych przez wychowawce nauczycieli uczacych w klasie, do ktorej uczgszcza
uczen;

3) przewodniczacy Klasowego Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych uczen lub jego rodzice moga ubiegaé
si¢ o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana bez spelnienia warunkow
okreslonych w ust. 1.

§ 45
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.
§ 46

47



1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng¢ klasyfikacyjna
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegdtowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

§ 48
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
3. Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
5.Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i z zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.
7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;j.
8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne
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oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny negatywnej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

9. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

z zachowania.

Rozdzial 7. Uczniowie Szkoly

§49

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
1 warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) jawnosci oceny zarowno dla niego 1 jego rodzicow;

7) udostgpniania jemu i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;

8) udostgpniania do wgladu na wniosek ucznia i1 rodzicow dokumentacji egzaminu
poprawkowego, klasyfikacyjnego i1 zastrzezen wniesionych od trybu uzyskania rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

9) uzyskania od nauczyciela ustalajacego oceng jej uzasadnienia, podobnie jak jego rodzice;

10)dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych;

11)ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki z uwzglednieniem
wysitku wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec;

12)zwolnienia z niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetlnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni od zaistnienia sytuacji, informuja w formie
ustnej o zaistnialym fakcie wychowawce oddziatu, do ktorego uczen uczgszeza;

2) wychowawca podejmuje dziatania mediacyjne, a w razie potrzeby informuje o zaistniatej
sytuacji pedagoga szkolnego i wspotpracuje z nim w celu rozwigzania problemu;

3) jezeli podjete dziatania, o ktérych nowa w pkt. 2, w odczuciu ucznia i jego rodzicéw nie
przynosza oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia maja prawo do zlozenia pisemnej
skargi, skierowanej do Dyrektora, w terminie 3 dni od zakonczenia dziatan mediacyjnych;

4) Dyrektor po rozpatrzeniu skargi, z mozliwoscig zasiegni¢cia opinii Rady Pedagogiczne;,
powiadamia niezwlocznie w formie pisemnej rodzicOw i ucznia o postanowieniu w

sprawie ztozonej skargi.

§50

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) systematyczne i aktywne branie udziatu w lekcji;

2) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji;

3) uzupetnianie brakow wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie;

4) uczeszczanie na zajecia wynikajace z planu zajgc 1 przybywanie na nie punktualnie; mimo
spodznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia;

5) zachowanie nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, nierozmawianie z innymi uczniami
w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabieranie glosu, gdy zostanie do tego
upowazniony;

6) staranne i systematyczne wykonywanie pracy domowej;

7) staranne i systematyczne prowadzenia zeszytu;

8) posiadanie zeszytu przedmiotowego na lekcji;

9) posiadanie i szanowanie podrecznikoéw szkolnych, zwlaszcza udostgpnianych przez
biblioteke;

10)ponoszenie odpowiedzialnosci za unikanie sprawdzianow 1 prac kontrolnych, za
uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania jego postepow.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) dostarczenie wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkolg, sporzadzonego przez rodzica
w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych terminow;

2) uzupetnianie brakéw w wiedzy teoretycznej, praktycznej 1 tresci pisanych spowodowanych
nieobecnoscig w Szkole;
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3. Do obowiagzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy:

1) dbanie o odpowiedni stroj 1 wyglad, zgodny z zapisem §54 statutu;

2) noszenie stroju galowego w dniach, w ktorych w Szkole obchodzone sg §wigta narodowe
oraz podczas uroczystosci szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

b) $wigta Komisji Edukacji Narodowe;;

¢) egzaminOw;

d) w innych przypadkach na polecenie nauczycieli.

4. Zasady wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez tego rodzaju
sprzetu;

3) uczen posiada telefon komdérkowy na terenie Szkoty tylko w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, za wylaczng zgoda 1 wiedzg rodzicow;

4) przed lekcjami, w czasie zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, po zajgciach lekcyjnych na
terenie Szkoly nie wolno uzywaé telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego;

5) na terenie Szkoly telefon musi by¢ wytaczony i schowany w plecaku;

6) jezeli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ w waznej sprawie ucznia z rodzicami lub
rodzicOw z uczniem, istnieje mozliwos¢ skorzystania z telefonu dostgpnego w sekretariacie
Szkoly, uczen moze roéwniez skorzysta¢ z telefonu komorkowego wytacznie za zgoda
wychowawcy lub innego nauczyciela;

7) na terenie Szkoty uczniom nie wolno nagrywac¢, wykonywa¢ zdjeé, filmowac za pomoca
telefonow komodrkowych, aparatow fotograficznych oraz jakichkolwiek innych urzadzen
rejestrujacych.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

2) stosowanie podstawowych zasad grzecznos$ciowych;

3) kierowanie si¢ dobrem drugiego;

4) eliminacja jakichkolwiek form agres;ji.

6. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga

elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty

1 0 zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;
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2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zaje¢ciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz

na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wtgczong kamera i mikrofonem.

§51

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) szczegblne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggni¢cia edukacyjne, sportowe lub artystyczne;

3) dziatalno$¢ na rzecz spolecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcys;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do ,,Ztotej Ksiggi” - uczniowie klas IV-VIII, ktérzy na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia szkoty maja ze wszystkich zajec
edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie;

7) $wiadectwo z paskiem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen otrzymat §rednig ocen ze
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

8) list gratulacyjny do rodzicow za wyrdzniajace wyniki w nauce na zakonczenie szkoty;

9) list gratulacyjny do rodzicow finalistow i laureatow konkursow przedmiotowych.

3. Nagrody wrecza si¢ w sposob uroczysty.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody,
zgodnie z zasadami:

1) odwotanie sktada w imieniu ucznia jego rodzic w formie pisemnej skierowanej do
wychowawcy oddzialu, w terminie trzech dni od przyznania nagrody;

2) w odwotaniu nalezy poda¢ przedmiot zastrzezen;

3) wychowawca po rozpatrzeniu odwotania i po ewentualnym zasiggni¢ciu opinii Dyrektora,
niezwlocznie w formie pisemnej zawiadamia odwotujacego si¢ o podjetej decyzji.

§52
1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 50 uczen moze by¢
ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;

52



2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) rozmowa w obecnosci przedstawicieli Policji;

6) wniosek do sadu o wglad w sytuacje wychowawczg rodziny.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej] wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) zazywanie uzywek;

4) kradzieze.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pis§mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

7. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom zlozenie
pisemnego wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. W takim przypadku
przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§53

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty w nastgpujacych przypadkach:

1) wyczerpania dziatlan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wilacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

4) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie Szkoty
1w jej obrebie;

5) naruszenia godnos$ci 1 nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikoéw
Szkoty;

53



6) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

7) powtarzajacych si¢ kradziezy;

8) fatszowania dokumentow panstwowych;

9) porzucenia Szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicoOw na wezwania wychowawcy klasy.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

3. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw do obowigzkéw Dyrektora
nalezy zachowanie nastgpujacego toku postgpowania:

1) sporzadzi¢ notatke sluzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot
zeznan $wiadkow 1 zebrane dowody w sprawie;

2) doktadnie oceni¢, czy dane wykroczenie mozna uzna¢ jako przypadek, ktory upowaznia do
podjecia decyzji o skresleniu;

3) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca
lub pedagog szkolny);

4) zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej;

5) przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi, czy przeprowadzano z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne; i
podja¢ odpowiednig uchwate;

6) przedstawi¢ tre$¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej
opinii w tej sprawie, ktora dla Dyrektora nie jest wigzaca;

7) ztozy¢ wniosek do Malopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

4. Dyrektor zobowigzany jest poinformowac¢ dyrektora szkoty publicznej, do ktorej obwodu
uczen jest przypisany, o skresleniu ucznia z listy uczniéw w celu umozliwienia skutecznej
kontroli dopelnienia przez rodzicobw ucznia obowigzku zapewnienia dalszej realizacji
obowiazku szkolnego.

§ 54

1. Ubior ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobiste;.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

3. Inne reguly w zakresie ubioru obowigzuja na imprezach szkolnych typu dyskoteka,
wycieczki szkolne. Ustalane sg one 1 przekazywane na biezaco przez zespoOt
wychowawcéw 1 opiekundw imprezy, z zachowaniem obowigzujacego w tym zakresie

prawa.
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4. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja obuwie po kazdym wejsciu do
Szkoty.

5. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

6. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z:

1) czarnej lub granatowej spddnicy i biatej bluzki;

2) czarnych lub granatowych spodni i biatej bluzki;

3) czarnej lub granatowej sukienki z biatymi dodatkami.

7. Stroj galowy chlopcow sktada sie z:

1) czarnych lub granatowych spodni i biatej koszuli;

2) czarnego lub granatowego garnituru i biatej koszuli.

8. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.
Rozdzial 8. Przyjmowanie uczniéow do Szkoly

§55

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
jest przyjmowane do klasy I bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
Oswiatowe.

5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

Rozdzial 9. Przedszkole

§ 56
1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci, ktore ukonczyly 3 lata, do konca
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 jest zamieszkate na terenie Gminy.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.
4. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miarg posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
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przez Dyrektora. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

5. Przedszkole Gminne funkcjonuje przez caly rok z 5 - tygodniowa przerwa w sezonie
letnim, w godzinach 7:00 — 16:00, a oddziat przedszkolny przy szkole filialnej w
godzinach 8:00 — 15:00.

§ 57

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato§¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

I1)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

4. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postegpowania, w tym system regulamindéw i
procedur, ustalenie praw i1 obowigzkow pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

5. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych
przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 58

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor.
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji 1 szkolen.

7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i1 koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegbdlnych form, ktore beda realizowane;

3) monitorowanie efektywnos$ci zaplanowanych dziatan.

8. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

4) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

5) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji i potencjatu dzieci;

6) wspolpraca z poradnig w zakresie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

§59

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerdw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunow;

4) sprzet, z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i1 bezpieczny;

5) gorace positki sa spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) stwarzane sg warunki zapewniajace dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
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1) wdrazanie do dbatos$ci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane jest
specjalne postepowanie;

6) przekazywanie wlasciwych wzorcow, wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych;

7) ksztattowanie czynnych postaw w zapobieganiu chorobom, wypadkom i innych sytuacji
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

4. W zakresie promocji 1 ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielggniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;

4) stwarza wlasciwe i bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu dla dzieci i pracownikow.

§ 60
1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola
1 z przedszkola sprawuja rodzice.
2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien. W szczegdlnym
przypadku rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z przedszkola osobe, ktora ukonczyta
13 lat.
3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
4. W przypadku wczedniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu, a takze godzing jego odbioru w dzienniku zajec.
5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej niz
jedna godzing od zakonczonych zajec.
7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.
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8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 7 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zagdania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

§61
Formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami:
1) praca indywidualna;
2) kacik dla rodzicow;
3) zajgcia otwarte dla rodzicow;
4) zebrania ogolne;
5) uroczystosci;

6) zajecia warsztatowe.

§ 62

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajgé;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

3. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego roZwoju;

6) odbywanie raz na 2 miesigce spotkan z rodzicami;

7) udostgpnianie obserwacji pracy grupy dzieci na zaj¢ciach otwartych 2 razy w roku;
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8) czesta, biezaca indywidualna rozmowa wychowawcy z rodzicem.

4. Do zakresu zadan nauczyciela w planowaniu 1 prowadzeniu pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowanie planu pracy dydaktyczo-wychowawczej;

3) ustalenie dla danego oddziatu szczegotowego rozkladu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

4) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod pracy;

5) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji (dziennik oddzialu przedszkolnego, rejestr
wyjse);

7) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

6. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

7. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

8. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstaw¢ do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

9. Do zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) udostepnienie informacji instytucjom pomocowym mogacym pomoc Ww uzyskaniu
wsparcia dziecku i rodzinie;

2) podjecie wspoOtpracy z osobami (pedagogiem, psychologiem, pielggniarkg lekarzem,
pracownikiem socjalnym) i instytucjami w zakresie koordynacji dziatan pomocowych;

3) prowadzenie zaje¢ i dziatan z uwzglednieniem zalecen w opiniach i orzeczeniach;

4) doskonalenie wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie specyficznych potrzeb dziecka.

§63

1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny;

2) szacunki, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) poszanowania godnosci osobistej, wtasno$ci i prywatnosci;

4) opieki, ochrony i akceptacji;

5) indywidualnego procesu rozwoju i tempa pracy.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci;

61



2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do roéwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Przedszkola;

3) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

4) dbanie o wiasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddzialu przedszkolnego z powodu:

1) braku zgloszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego

i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci;

2) braku wiadomos$ci o przyczynie nieobecno$ci dziecka trwajacej jeden miesigc 1 po

uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow;

3) nieregularnego uiszczania przez rodzicow oplat za ushugi Swiadczone przez Przedszkole;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu Przedszkola.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§64
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalone sa przez organ prowadzacy.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 65
Szkota posiada logo zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicoéw 1 Samorzad
Uczniowski.

§ 66

1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.

2. Szkota podstawowa uzywa pieczgci urzedowej o nastepujagcym wzorze: Zespol Placowek
Oswiatowych w Jurkowie, 34-643 Jurkow 115, tel. 18 3340022,

3. Gminne Przedszkole, Oddziat Przedszkolny przy szkole filialnej uzywa pieczeci
urzedowej Zespotu Placowek Oswiatowych.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoly.
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